FREDETAC-ESSALUD ASOCIACION FRENTE DE DEFENSA DE
TRABAJADORES ACTIVOS Y CESANTES DE ESSALUD

RRRARARAN COMUNICADO N° 010

A nuestros afiliados Activos y Cesantes de EsSalud, hace saber que
nuestra organizacion a traves de su directiva sostuvieron una reunién de
dialogo con el Presidente Ejecutivo, Dr. Jaime Moreno Eustaquio, con el
objetivo de exigir una solucién inmediata a los graves problemas que
afectan los derechos socio econdmicos de nuestros cesantes, en dicha
mesa de trabajo, el FREDETAC expuso con firmeza los siguientes puntos
criticos:

-Retraso desmedido e intolerable del pago de la CTS: El pago de los
Beneficios Sociales y la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) el
cual sufre una demora de un (1) ailo o mas sin explicacion alguna.
-Desviacién del Presupuesto de la CTS: El perjuicio directo hacia los
cesantes de la 276, todos ellos adultos mayores, debido a que la falta de
pago oportuno esta generando saldos no ejecutados y que dichos montos
son desviados a otros conceptos de gastos de personal ajenos a la CTS.
-Incumplimiento presupuestal (PIA 2026): EI incumplimiento del
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2026, en el cual EsSalud
programo el pago de CTS para los cesantes de los afios 2024, 2025, 2026
(hasta marzo) y rezagados de afos anteriores, meta que no se esta
cumpliendo.

-Corte administrativo irregular: La accion mal intencionada y provocada
por un irregular corte administrativo (setiembre 2025) de parte de la
Gerencia Central de las Pérsonas paralizé y perjudico los pagos
programados de la CTS desde septiembre a diciembre del afio 2025.

Frente a los reclamos y argumentos
presentados por el FREDETAC, el
% presidente Ejecutivo, Sr. Jaime Moreno
¥ Eustaquio, ha tomado cartas en el
L asunto, asumiendo el compromiso
formal de determinar que se efectue el
L pago de la manera mas agil posible.

Nuestra organizacion estara vigilante
para garantizar que este compromiso
se traduzca en transferencias reales y
prontas para nuestros adultos
mayores.
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JAIME MORENO EUSTAQUIO

Presidente Ejecutivo del Seguro Social — EsSalud
FPresente. -
Asunto: Solicitamos a su despacho urgente Audiencia para tratar
el maltrato, indiferencia y discriminacion a los cesantes
del régimen laboral DL 276 de parte de la institucion.

De nuestra consideracion:

La Asociacion Civil Frente de Defensa de los Trabajadores Activos y
Cesantes del Seguro Social-EsSalud, inscrita en la SUNARF con el N° de
Partida: 15696022 y debidamente representada por su Presidenta Lic.
GEORGINA BELEN BOTTGER BRAVO DE ACHATA, identificada con DNI N°
7958560, en representacion de los frabajadores cesantes del régimen laboral
del Decrelo Ley N 276, nos dingimos a usfed indicando lo sigufente:

Que los ex trabajadores de EsSalud, cesantes del D.L. N° 276 (lodos adultos
mayores), duranfe fos difimos afos vemimos recibiendo e maltrato, la
indiferencia y discriminacion de parte de los funcionarios sin tomar en cuenla
nuestra condicion de adultos mayores y que la mayor parle de nuestras vidas
nos hemos dado integro a la institucian.

Al término de la relacidn laboral los cesantes de la 276 deberiamos retirarnos
con todos los beneficios de ley que nos corresponde; derechos que no se estan
cumpliendo o se cumplen tardiamente.

HECHOS DENUNCIADOS;

Incumplimiento de la efecucion del Laudo Arbitral 2017

El pago del Laudo Arbitral en referencia al incremento de la Canasta Navidenia
2016; solo se ha otorgado al personal activo, pero también aplica a los
Cesantes del D.L, 276 por haber tenido vinculo laboral vigente en esa fecha,
como parte del convenio colectivo y laudo favorable a los trabajadores. Esta
inaccion constituye una vulneracion del principio consfitucional de igualdad ante
Ia fey y un incumplimiento del cardcter obligatorio del laudo arbitral.

Nuestra asociacion desde sl afio 2024 ha venido reclamando esfe derecho
plenamente reconocido- de los cesantes con reiteradas cartas a la Presidencia
Efecutiva, a la Gerencia General y a la Gerencia Central de Gestidon de las
Personas, siendo ya mas de dos anos que venimos siendo postergados e
lgnorados

Detallamos las sendas misivas que se ha remitido a EsSalud!:

iiPor la defensa irrestricta de tus ==

derechos socio-laborales!!.

Georgina Bottger de Achata
Presidenta

Cesar Chirito Arroyo
Vice-Presidente

Gonzalo Ysique Calderon
Secretario
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o Carfa N° 010-ETCTS276-ESSALUD-2024 del 10 de junio 2024, remitida
a la Gerencia Central de la Gesfion de la Personas.

o Carta N° 0046-FREDETAC-ESSALUD-2024 del 25 de ocfubre 2024,
remitida a la Presidencia Ejectiliva.

e Carfa N° 021-FREDETAC-ESSALUD-2025 del 08 de abril 2025, remitida
a la Presidencia Ejecutiva.

o (Carfa N° 011-FREDETAC-ESSALUD-2024 del 16 de julio 2025, remitida
a la Presidencia Efecutiva.

e (Carfa N° 0126-FREDETAC-ESSALUD-2025 del 01 de sepliembre de
2025, remitida a la Gerencia Central de la Gestion de la Personas.

e (Carta N* 207-FREDETAC-ESSALUD-2025 del 23 de octubre de 2025,
remitida a la Gerencia Ceniral de la Gestion de la Personas.

e Carta N° 334-FREDETAC-ESSALUD-2025 del 26 de diciembre de 2025,
remitida a la Gerencia Central de la Gestion de la Personas.

e Carta N° 0001-FREDETAC-ESSALUD-2026 del 13 de enero 2026,
remitida a la Gerencia General,

ENTREGA TARDIA DE LAS RESOLUCIONES DE LIQUIDACIONES

Los trabajadores de D.L. 276 al cesar nos vemos obligados a esperar mas de
4 a 6 meses para Ja entrega de la Resolucidn de Liguidacion Beneficios
Sociales incluido la CTS.

Durante esta larga espera, vamos constantemente a solicitar la entrega de la
Resolucion de Beneficios Sociales para poder conocer y cobrar nuestra
liguidacion recibiendo indiferencia de los funcionarios de furno frenfe al maltrato
que implica este incumplimiento de la entrega de los documentos de manera
general en las Redes Asistenciales y Prestacionales de Essalud.

DESMEDIDO RETRASO EN EL PAGO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES Y
LA CTS

El pago de la CTS a los cesantes de la 276 siempre viena siando
presupuestado en el Presupuesto Inicial de Apertura de la institucion; pera hay
retraso desmedido para la ejecucion del pago de un afio 0 mas; un retraso que
en muchos casos al no efecutarse, ha permitido fa desviacion de diferentes
montos a ofros conceplos de gasfos de personal diferenfe a la CTS
perudicando a los extrabajadores 276, todos adultos mayores,

En el PIA 2026 de EsSalud esla presupuesiado el pago de la CTS a los que
han cesado en los afios 2025, 2024 y ofros rezagados de afos anteriores, sin
embargo esfo no se wviene cumpliendo conforme a lo planificado y
presupuestado estando ya en curso medio afo de ejecucion presupuestal.

Esta falta de ejecucion conlleva a no cumplir nuevamente con los cesantes de
la 276 y podria repelirse - una vez mas - el desvio del presupuesto de la CTS
para la 276 a olros rubros de gasfos de personal. Nuesfra represeniada ha
presentado la Carta N° 0315-FREDETAC-ESSALUD-2025 por el Imegular Corte
Administrativo para el pago de la CTS que indico la GCGP el 25/09/2025 vy
qgue pequdicd los pagos gue deberian haberse realizado hasta diciembre 2025.
No se nos ha remitido respuesia alguna a nuesira misiva.

ASOCIACION CIVIL FREMNTE DE DEFENSA DE LOS TRABAJADORES
CTIVOS ¥ CESANTES DEL SEGURD SOCIAL = ES
stros Publicos N*' 15606022 RUC 2061

rmmE ez Inscrito en Regls

Esfa inaccidn de los funcionarios perudica grandemente la economia y la salud
de los cesantes, muchos de los cuales han visto agravada su salud y ofros han
fallecido sin lograr cobrar su CTS.

SOLICITAMOS:

Por tal motivo, nuestra asociacidn solicila con cardcler de urgencia a su

daspacho, se sirva concedemos una audiencia que nos permifa brindar mayor

informacién y dar alcances con allemativas wviables para una alencidn

prionizada y de humanidad & los extrabajadores de EsSalud cesantes del
276 que por su condicion de adulfos Mayores merecen un

frato preferencial y atencion prionzada & su derecho laboral,

Seguros de confar la pronta atencidn de su despacho tambigén solicitamos que
no se derive nuestra solicitud a ofras instancias que no han fenido el suficiente
interés por resolver nuestra problematica,

Alentamente,
mm.:ﬂﬂfﬁ}rﬁf&m mlm'al;lmmw
Yoan AsRORCON (VR -
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Diraccidn: Av. Francisco Lazo N° 10?‘3 ofic. 405 Jesus Maria,
Comeo: fredefacessaludifg
Teléfono: S67566422
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